{X= PROPULSORA PRECIOS - SERVICIOS

En el Punto 4 se explica cada una de las 10 Claves.




FORMACION

ONLINE - PRESENCIAL



AG ONLINE

INCLUYE:

o L os Manuales de las 10 Claves: Protocolos directos de accion.

e Hoja de Ruta: Guia paso a paso de implantacion.

Disenado para implantarse facilmente, sin frenar el servicio diario.

1000€ SOLICITA: 630 2176 66

"PRECIO SIN IVA" "FINANCIACION DISPONIBLE"




AG PRESENCIAL

INCLUYE:

Los Manuales de las 10 Claves: Protocolos directos de accion.

Hoja de Ruta: Guia paso a paso de implantacion.

Jornadas Presenciales para la Implementacion y Configuracion de
los puntos anteriores.

Gestion Personalizada de cada una de las 10 Claves.

e 3 Meses de Auditorias.

Implementacion directa e intervencion en tu propio local.

6000€ SOLICITA: 630 2176 66

"PRECIOS SIN IVA" "FINANCIACION DISPONIBLE"

SUJETO A VIABILIDAD POR UBICACION GEOGRAFICA




ECOSISTEMA

BENEFICIOS




AG BENEFICIOS

NUESTRA RED DE ALIANZAS cuenta con DESCUENTOS EXCLUSIVOS de
proveedores del SECTOR HOSTELERO y trabajamos a diario para
Implementar mas.

DESCUENTOS DE HASTA EL 100%.

Un solo beneficio que utilices paga la suscripcion de todo el ano.
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"PRECIO SIN [VA"

1. ACCESO A LOS BENEFICIOS

Accede mediante AG BENEFICIOS (10€/mes + IVA) o de forma gratuita si
ya eres cliente de SOFTWARE AG (30€/mes + IVA).

Libertad inicial: Explora el catalogo sin compromisos.

2. ACTIVACION DE PERMANENCIA (12 MESES)

Para mantener |los precios reducidos con nuestros colaboradores, el uso
de ventajas requiere un compromiso Mminimo:

Se activa al usarlo: Tu primer beneficio canjeado activa un ciclo de 12
meses.

No se acumula: Si en el mes 10 activas un segundo beneficio, tu fecha de
fin sigue siendo la misma (mes 12 original).

Cierre de ciclo: Tras los 12 meses, solo se reactivara otro ciclo si decides
volver a aplicar un nuevo beneficio.

3. NUESTRO COMPROMISO CON LA HOSTELERIA

A |la hosteleria independiente |la tratan como a un cliente de segunda.
Usamos la fuerza de toda nuestra red para apretar a los colaboradores y
trasladarte a ti descuentos que solo consiguen los grandes grupos.




NUESTRO METODO

LAS 10 CLAVES




LAS 10 CLAVES
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VISITAS ESTRATEGICAS

Visitas en turnos de calma y en pleno
Caos. Revision punto por punto para
mantener el orden y nivel necesario.

3

a

b

ESPECIALISTAS DE RANGOS

La especializacion optimiza tiempos y
hace las bajas laborales menos
dolorosas.
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FORMACION OBLIGATORIA

Cada empleado asimila los roles y las
cosas basicas obligatorias de la
hosteleria.
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ARQUITECTURA DE CARTA

Menos es mas. Simplificar para mejorar
cocCina, servicio y cliente.
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EMBUDOS DIGITALES

Optimizar la tecnologia del servicio para
que el equipo no pierda tiempo y el
trabajo sea mucho mas rapido.
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GESTION DE INVENTARIO

Revision de cantidad de productos para
evitar desperdicios. Aprendizaje de
organizacion.
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FACTOR HUMANO

Sesiones 1 a lcon la plantilla. Reduce
rotacion y mejora la relacion con el
equipo.
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CONTROL DEL BOCA A BOCA
DIGITAL

Analizar las quejas de Google para
encontrar el fallo real en la maquina.
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VENTA CORAL

El equipo deja de trabajar como
individuos para funcionar como unidad.
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COMPROMISO

Dejar de venir a «fichar y echar el dia»
con desgana. Comprometerse a dominar
las Claves AC.
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Las multinacionales no son rentables por suerte:
funcionan porqgque tienen meétodo y formacion.

AHORA TU NEGOCIO TAMBIEN PUEDE TENER EL SUYO.




